
 

Gedragscode voor het Bestuur  
 
 
 

• Volg de regels en regelingen van de NIJB om er voor te zorgen dat de zienswijze en 
doelstellingen van de bond ondersteund worden. 

 
• Ondersteun programma’s die spelers, coaches, officials, en vrijwilligers trainen en opleiden. 

 
• Promoot  en publiceer je programma’s; zoek financiële ondersteuning waar nodig. 

 
• Communiceer met ouders door bijeenkomsten te organiseren; wees gedurende het hele 

seizoen beschikbaar om vragen te beantwoorden. 
 

• Zorg voor programma’s die eerlijk en sportief gedrag aanleren, en bevorder fairplay en 
sportiviteit. Zorg er bovendien voor dat ouders,trainers, sponsoren, artsen en deelnemers zich 
bewust zijn van hun invloed en verantwoordelijkheid m.b.t. Fair Play in sport en spel.  

 
• Rekruteer vrijwilligers, inclusief coaches, die een positief voorbeeld kunnen zijn voor de jeugd 

in onze sport. 
 

• Moedig coaches en officials aan om clinics en cursussen te volgen, en adviseer je 
bestuursleden over de noodzaak van zulke trainingssessies. 

 
• Stel alles in het werk om iedereen, op elk vaardigheidsniveau, de mogelijkheden te geven om 

ijshockey te spelen. 
 

• Zorg dat je bekend bent met de inhoud van de jaarlijks gestelde bondsregels van de NIJB en 
officiële spelregels van de IIHF. Zie daarvoor www.nijb.nl . 

 
• Leid andere bestuursleden op om posities binnen de vereniging  te bekleden, misschien kun 

je zelfs je eigen opvolger opleiden. 
 

• Zorg ervoor dat er goed toezicht is van gediplomeerde en ervaren trainers en officials ,  zij 
moeten in staat zijn  sportiviteit en goede technische vaardigheden te bevorderen. 
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