
 

Gedragscode voor Officials              
 

• Gedraag je altijd professioneel en zakelijk. Neem je rol serieus. 
 

• Streef ernaar te voorzien in een veilige en sportieve omgeving, waarin de 
spelers op de juiste manier hun ijshockeyvaardigheden kunnen tonen. Pas de 
regels aan het niveau van de spelers aan. 

 
• Ken alle spelregels, hun interpretatie en hun juiste toepassing. Volg jaarlijkse 

herhalingscursussen. 
 

• Bedenk jezelf dat officials leermeesters zijn. Wees daarom een goed 
voorbeeld. 

 
• Doe je aankondigingen met zeker zelfvertrouwen, niet met arrogantie. Geef 

daar waar het verdiend is beide teams een compliment voor hun goede spel. 
Beantwoord alle redelijke vragen en verzoeken. 

 
• Controleer de wedstrijd alleen zover dat noodzakelijk is om een positieve en 

veilige omgeving voor alle deelnemers te creëren. 
 

• Tolereer nooit geweld. 
 

• Geweld mag nooit getolereerd worden. 
 

• Wees eerlijk en onpartijdig. 
 

• Neem een “zero tolerance”houding aan ten aanzien van fysiek of verbaal 
geweld, van wie dan ook. 

 
• Gebruik nooit grove of beledigende taal aan als je met speler, coach, official, 

bestuurder of ouder spreekt. 
 

• Wees eerlijk en oprecht bij het beantwoorden van vragen. 
 

• Geef fouten toe als je ze maakt. 
 

• Lever nooit openlijk kritiek op een speler, coach, official, bestuurder of ouder. 
Hou je emoties onder controle. 

 
• Werk alleen met de officiële regels van de NIJB. 

 
• Onderhoud je gezondheid met een fysiek trainingsprogramma. 

 
• Leg jezelf toe op persoonlijke verbeteringen en het onderhouden van de voor 

een official verlangde vaardigheden. Respecteer je supervisor en zijn/haar 
kritieken op je optreden. 
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